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eine 80%ige Ubereinstimmung zwischen einer im Vorfeld der Analyse vorgenommen -
einschatzung der Studierenden und dem Uber das Internet durchgefiihrten von
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Ergebnisse der Forschungszusammenarbeit mit || NNl iver drei Jahre

at

konnten wir in diesem von | llcntv ckelten Analyseverfahren folgende Vorteile erken-

_ann als hoch effizientes Reflexionsinstrument in der Fihrungskrafteentwick-
ung eingesetzt werden.

_st ein leistungsfahiges Analyseverfahren, das ohne Zeitverzug Einzel- und

merfolgt nicht den defizitorientierten Ansatz klassischer Testverfahren und eig-
net sich somit hervorragend als potenzialorientiertes Instrument zur Selbstdiagnose fur Ein-

ann an firmenspezifische Problemstellungen angepasst werden und erhoht

Das Entwicklungsteam von || <ichnet sich durch sein kompetente, kooperative
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Bestidtigung

Das r Un
mit arbeit mit

jt? r Bundeswehr Miinchen bestétigt hier-

1. _vir'd im Rahmen der Lehre zur Persénlichkeitsanalyse und Teambildung der Studenten in der Ver-
tiefungsrichtung Internationales Management eingesetzt.

2. Im Rahmen des praxisorientierten Forschun:
Institut, gemeinsam mit den ein Reflexions-Toolin
Form eines »Fihrungsmusters« entwi Dieses auf dem bereits vorliegende Per-
sonlichkeitsprofil von_uf und soll das Einsatzspektrum erweitern.

3. Das Institut fiir Internationales Management und die beteiligten Partner am Forschungsprojekt stellen die An-
wendbarkeit und den konzeptionellen Einsatz des »Fihrungsmusters«in Zusammenarbeit mit geeigneten Praxis-
partnem sicher.

Griinde fiir die Zusammenarbeit =

Folgende Vorteile sieh er UniBw in diesem neuen, leistungsféhigen und
unkonventionellen Analyseverfahren

1. [verfolgt nicht den defizitorientierten Ansatz Klassischer Testverfahren, sondem versteht sich als begleitendes
Reflexions-Instrument, das keinen Anspruch auf Absolutheit erhebt.

2. [Jiefert in sehr kurzer Zeit ein differenziertes Profil der Personlichkeitsstruktur, auf dem aufbauend eine sinn-
volle Selbst- und Fremdreflexion, unterstiitzt durch systemvertautes Personal, stattfinden kann.

= -ist als Reflexions-Instrument in der Lage, Teamstrukturen zu hinterfragen und einen Bewusstwerden dieser
Strukturen zu férdern.

4, .ann auf firmenspezifische Problemstellungen angepasst werden.
5. Das Entwicklungsteam von-eichnet sich als ausgesprochen kompetent,

Mit freundlichem GruB

(Lehrstuhlinhaber)
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Gutachtliche Stellunﬁnahme zulR

Eine Untersuchung aus iirztlicher und aus psychoanalytischer Sicht.
Ergebnisse nach dem ersten Untersuchungshalbjahr

I. Die Brauchbarkeit von[JJuch im Privatleben
2. Die Vorteile von lllcegeniiber anderen Persinlichkeits-Diagnose-Verfahren
3. Die Aussagen, dic [JJJlfimacht. und der Umgang damit

4. Ursprung und Grundvorstellung von ||}

5. Die Durchfiihrung

6. Die Diagnostik
7. I nd Psychoanalyse
8. [lund Psychiatrie

9. Zusammenfassung

1. Die Brauchbarkeit vm-auch im Privatleben

Dabei handelt es sich um ein Analyseverfahren iiber das menschliche Seelenleben

Das Verfahren wurde bisher auf seine Tauglichkeit im Berufsleben getestet und hat dabei

Bestnoten erhalten. Ich verweise auf die Ausfithrungen von Herrn Professor

Mein Aufirag besteht darin, die Brauchbarkeit des Verfahrens im Privatleben zu untersuchen und
zu beurteilen

Meine bisherigen Untersuchungen umfassen 40 Versuchspersonen. Die Ergebnisse. die ich dabei
erleben konnte, sind von einer solchen Art, daB ich mich schon jetzt traue. eine Beurteilung iiber
das Verfahren abzugeben. Mit dem, was ich bei diesen 40 Versuchspersonen erlebt habe. bin ich
zu der Uberzeugung gekommen. dall sich an meinem Urteil nm-mcm\ Grundsiitzliches

mehr dndern wird
Meine erste Versuchsperson von den bisher insgesamt 40 war ich selbst. Dabei habe u.'h- in

einer Treffgenauigkeit und einer seelischen Tiefe erlebt, die mich in Erstaunen und Betrotienheit
versetzt hat. Das war eine Portion an Selbsterkenntnis. die ich mir bisher selbst noch nicht in

_ Seite | von 7

VERION | Historischer Archivbeleg | Technisch aufbereitete, geschwaerzte Lesefassung

Originalseite 3/ 16



Gutachtliche Slcllungn;lhnw- _

allen ihren Aspekten vor Augen gefiihrt hatte. Die ich aber in allen Punkten bestiitigen konnte.
Sowohl die Stirken als auch die Schwiichen.

Allen weiteren von meinen 40 Versuchskandidatinnen und —kandidaten erging es wie mir.

Womit ich nicht behauptet haben will. dal es allen Menschen. die sich in Zukunft der |||l
Diagnostik stellen, genauso ergehen wird wie den Bisherigen und wie mir.

Eines steht fiir mich jedenfalls fest: Ein Urteil iiber [ffsotite einer nur dann abgeben, wenn er

Il sich selbst erprobt hag

Die Aussagen, die macht. sind diagnostischer Art. JJllstellt dar. wie eine Versuchsperson
gegenwiirtig funktioniert. Was sie innerlich bewegt und wie sie sich duBerlich zeigt [ sagt
nichts iiber die Ursachen des gegenwiirtigen Erlebens und Verhaltens. B b auch keine
Auskunft iiber Moglichkeiten der Verinderung des gegenwiirtigen Seelenzustandes., wie
beispielsweise psychotherapguitigche MaBnahmen.
A nd

Nach meinen bisherigeg g /ntersuchungen hat sich als ein Diagnostikverfahren der
Personlichkeit dargestellt, das ganz auBergrdentliche Eigenschaften besitzt und das sowohl im
Berufsleben als auch im Privatleben wegen der umfassenden Klarheit. die es bietet. gleicher-
mallen hochst brauchbar und hilfreich ist.

Klurhﬁit_.;; eigener Sache ist immer ein Gewinn. Wer seine Stiirken genau kennt, der kann sie
geziell einsetzen. Wer seine Schwiichen sicher weiB, der kann sie leichter vermeiden. Und sollte
eine Schwiiche schwer zu vermeiden sein. dann kann er sie gezielt in Bearbeitung nehmen. Auf
diese Weise ist die Klarsicht, dicjlllllbringt. fiir jeden ein Gewinn.

>

“ie Vorteile von lllllgegeniiber anderen Personli®¥keits-Diagnose-Verfahren
Bt gegeniiber anderen Personlichkeitsanalyseverfahren einige Vorteile:

I. Der zeitliche Aufwand ist sehr klein (nur wenige Minuten)

2. st am Heimcomputer mit Internetanschluf in aller Ruhe durchfiihrbar.

3. Die innere Bereitschaft zu einer solchen Analyse muBl nicht besonders groB sein. Es
reicht eine gute Portion Neugier.

4. Bevor die diagnostische Bearbeitung stattgefunden hat, ist eine persénliche Begegnung
zwischen der zu untersuchenden Personlichkeit und dem Untersucher (Diagnostiker)
weder vorgesehen noch erwiinscht. Dadurch bleibt die diagnostische Bearbeitung ganz
im Objektiven und dementsprechend frei von etwaigen Beziehungsverwicklungen. Darin
liegt ja gerade das Erstaunliche dieser neuartigen Persénlichkeitsdiagnostik [Jij das
sie einen Menschen in seinem Verhalten und in seinem Innenleben beschreibt. ohne ihn
persinlich zu kennen. :

5. Eine Manipulation ist hci-nicht moglich, da die \-’erS‘umﬁpcrsan nicht erkennen
kann. was sie bei der Beantwortung der Fragen tut.

6. s cbenso gut im Berufsleben wie im Privatleben anwendbar. Auf l-finzclpcr&gggn.

auf Paare und auf Gruppen (Arbeitsgruppen, Familie, Freundeskreis).

Die Darstellung von Gruppen erfolgt ebenso schnell wie iibersichtlich. Fordernde und

hemmende Mitglieder sind sofort zu erkennen. Ebenso. worin ihre Forderung und/oder

thre Hemmung besteht.

] Seite 2 von 7
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Gutachtliche Stellungnahme /,u- _

8. Von den Kandidaten, die sich unter meiner Aufsicht auf die[JjjjDiagnostik eingelassen
haben. waren auch einzelne. die Erfahrungen hatten mit anderen Analyseverfahren. Thr
Urteil war:[Jjfist mit keinem der anderen Analyseverfahren in der Aussage (auch in der
Ausfiihrung) vergleichbar. [Jjist einfach cine neue Welt in der Pc:sonh&hk\’(s-
Diagnostik

9. vt nicht das, was viele Menschen beigdegy Wort Persdnlichkeitsdiagnostik fiirchten,
w nimlich nur die Schwichen und Mingel zu oftenbaren, nein, -sldll eine Gesamt-
diagnose der Personlichkeit dar. Darin kommen die Positiva genauso zur Darstellung und
zur Geltwngewic die Negativa. Zudem kannggsedabei auch noch zu Uberraschungen
kommen. Denn viele Menschen glauben, sich selbst sehr genau zu kennen. zeigt,
dall das ein Irrtum ist. Denn sie erkennt auch die \lexinrsud\& [)m sind die Bereiche
der Personlichkeit, die jeder vor sich selbst unbewufBt im \Ll‘bUFEkﬂtn hiilt. Das ist
jedoch kein Grund. vor Angst zu bekommen. Denn Klarsicht in eigener Sache ist
immer nur ein Gewinn. Niemand ist nur schlecht oder nur gut. Jeder ist auf seine Art
brauchbar in der menschlichen Gesellschaft. Es kpmmt auf die Aufgabenstellung an und
auf den richtigen l{insul/_.-\\'ill die Neugier wecken am eigenen Bild und die
Hoffhung. mit sich in der Welt besser zurechtzukommen. [Jjjjjjwill cine praktische Hilfe

sein.

%
¥

3. Die Aussagen, die -macht, und der Umgang damit

Wie treffsicher sich- aucls von Mal zu Mal erweist, - erhebt keinen Absolut-

heitsanspruch ist und bleibt offen und gesprichsbereit gegeniiber Falschmeldungen
jeglicher Art. st keine Schépfung der Natur, sondern ein Mcnschcm\'r:rk.- sieht sich
selbst in einer stetigem Entw icklung.i\'crslchl sich als Hilfe zur Selbsterkenntnis.

*“®ementsprechend bleibt jede Aussage, die aus den-Berechnungcn hervorgeht. solange mit
einem Fragezeichen versehen. bis die betroffene Person entweder sofort und ohne Ein-
windungen oder aber nach erklirenden oder/und bereinigendem Gesprich ihre volle
Zusémnpung zu dieser Aussage oder einer Korrektur derselben abgegeben hat. Die Diagnose, dic
aus den --i'im'cchnungm hervorgeht, wird also erst dann als giiltig angesehen. wenn sie in
threm ganzen Inhalt von der betroffenen Person bestitigt wurde.

will den Menschen durch richtige Diagnosen (Selbsterkenntnis) ein Gewinn sein. Sie will
keinestalls thnen durch Falschdiagnosen schaden. Datiir braucht sie aber von den Menschen ihre
interessierte Mitarbeit.

Diese Vorgehensweise ist der der Psychoanalyse sehr dhnlich. Ein Traum eines Analysanden ist
erst dann giiltig gedeutet, wenn der Triumer der Deutung zustimmen kann. Nur dann ist eine
Deutung brauchbar und damit hilfrdich.

SoHte Hei einem Menschen nach Erhalt und Bestitigung der Selbstdiagnose der Wunsch nach
ciner Verdnderung seines gegenwirtigen Seelenzustandes auftauchen. dann kann je nach

Problemlage und Beaufiragung dariiber gesprochen werden, wie eine solche Verdnderung zu
erreichen wiire.

— Seite 3 von 7
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Gutachtliche Stellungnahme zu PPA _

4. Ursprung und Grundvorstellung von- s e

o : ; ke » et : g
Ebenso erstaunlich wie das Analyse-Verfahren ist der Werdegang von | N <

Erfinder und Iinl\sickicr-.qstﬂ\'cin Psychologe, auch kein Wissenschaftler aus
einer anderen Fakultit, sondern ein Autodidakt. -hai schon als Kind viel gelesen und
studiert und mit gyielen interessanten Menschen Bekanntschaft gesucht und gefunden. Eine
Fihigkeit iibrigens. die ihm bis heute geblieben ist. Sein Analyseverfahren ist auf diese Weise in
vielen Jahren in ihm gewachsen und zur Entwicklung gekommen. Fiir ihn war gs immer von
grofiter Wichtigkeit. Fihigkeiten zu entwickeln und MaBnahmen zu cr'greu'cn. die von
praktischen Nutzen sind. In diesem Geiste ist entstanden.

beruht auf einer Vorstellung von der menschlichen Seele, der ich als Psvchoanalyiik®
zustimmen kann. Namlich auf einem %cigelcillcn Energiemodell, wonach der Mensch drei
Maoglichkeiten hat, sich zu \'crhaltcsgxl ch seinem Gefiihl, nach seinem Verstand und nach
seinem Ich. als dem Mittler zwischen Gefiithl und Verstand. Wie er sein Leben fiihrt — privat
und/oder beruflich — das hingt davon ab, welche von diesen drei Energien in ihm die erste Geige
spielt. e
-

5. Die Durchfiihrung

Ebenso beeindruckend wiei sich in ihren Aussagen darbietet, ebenso iiberraschend einfach
ist sie in ihrer Ausfiihrung. Lngd auch in den Anspriichen, die sie an den Probanden stellt.

# ¥
Hat jemand zu Hapse einen Computer mit Internet-AnschluBl, so kann er die Analyse bei sich
daheim in aller Ruhe durchfiihren. »

Die gesamte Prozedur vom Beginn der ersten Fragestellung bis zur Ausgabe des Personlich-
keitsprofils ist in wenigen Minuten vollbracht. Von meif®n bisherigen 40 Versuchspersonen war
der Schnellste in 2 Minuten fertig. Der Langsamste in einer Viertelstunde.

Es werden micht viele oder sogar Hunderte von Fragen gestellt, sondern es werden nur 4 Themen
aufgeworfen, die mit jeweils 3 Aussagen angegangen werden. Jede dieser Aussagen kann sehr
dosiert abgegeben werden.

#
Fine besondere Bereitschaft zu seelischer Offenheit ist nicht nétig. Es reicht das Interesse an der
Methode und an der Selbsterkenntnis.

6. Die Diagnostik

Die Durchfiihrung der Analyse ist sehr einfach. Dariiber war bisher jeder der Versuchspersonen
verbliifft. Umso mehr waren dann alle erstaunt iiber die diagnostischen Aussagen, die dabei
herauskamen. Wer nun aber annimmt, daB die Interpretation der Analyse-Ergebnisse genauso
einfach sei wie die Durchfiihrung der Analyse. der irrt.

Die Interpretation der Analyse-Daten ist ein Kunstwerk. Diese stellt an den Interpreten grolie
Anforderungen. Sie fordert ein hell waches und geradezu unbedingtes Interesse an der Arbeits-
weise der menschlichen Seele. dazu ein weites Verstindnis filir innerseelische Vorginge.
schlieBlich sehr viel Zeit. '
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Gutachthiche Stellungnahme zu PPA _

Die diagnostische Bearbeitung ist keine?Routine-Arbeit und wird es nie werden. Selbst bei den
grofiten Meistern dieses Faches nicht. Die Arbeit eines huchqu;lliﬁz:icrlcﬂ-)iugnnsiikcrs ist
es, die im Einzelfall die einzigartige Qualitit mn- hervorbringt. War die Entwicklung von
- ein Geniestreich, die Diggnostik ist jedes Mal ein Meisterstiick an Psychodiagnostik.

Dieses Meisterstiick wird erarbeitet ganz ohne eine personliche Bekanntschaft mit den
Probanden. Es besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teil kommt die Personlichkeit in ihrem
Innenleben und in ihren AuBenverhiiltnissen zur Darstellung. Im zweiten Teil werden konkrete
Fragen und Problemstellungen beantwortet.

L3

& 7.- und Psychoanalyse

Woimmer ich in meinem Leben als Arzt titig war, ob als Grundlagenforscher

(Pharmakologisches Institut der LMU), ob als Kliniker (2. Medizin. Klinik der TUM als
518 als Oberarzt),

mmer war ich auch als Forscher unterwegs.

In den vergangenen 20 Jahren ist die Psychoanalyse nicht nur meine Arbeit gewesen, sondern
auch mein Forschungsanliegen. Den seelischen Organismus in seiner Funktion méglichst klar zu
erkennen, um gezielter und damit wirkungsvoller mit ihm umgehen zu kénnen. war und ist mein
besonderes Interesse. Nackzulesen in meinem Buch In der
Begegnung mit Il seche ich fiir meine Arbeit ein gliickliches Zusammentreffen zweier
Seelenforscher.

Die Dreiteiligkeit der Menschenseele ist ja schon lange eine Vorstellung der Menschen. Nicht
erst seit Sigmund Freud. Umso erstaunlicher ist es, daB es solange gedauert hat. bis einer
gekommen ist. der etwas wirklich Brauchbares aus dieser Vorstellung entwickelt hat. und noch
erstaunlicher. daB dieser Entwickler keine Universitiit von Innen gesehen hat. Genau besehen ein
Armutszeugnis fiir die Studienginge in unseren Universitdten. Ein Blick fiir Wesentliches wird
dort offenbar nicht entwickelt. Wer den nicht schon mitbringt, dort bekommt er ithn nicht
beigebracht.

In dem halben Jahr, in dem ich mich nunmehr mit -hcschiiﬁigc. konnte ich fiir meine
psychoanalytische Arbeit einige Erfahrungen sammeln. Sehr viele sind das noch nicht, aber sie
erscheinen mir sehr verheiBBungsvoll:

1. Nach ersten Erfahrungen mitllll im analytischen Prozess, die bisher ausschlieBlich auf

hochst problematischen Einzelfillen beruhen, kann - als sehr wertvolle, ja ich kann
ohne Ubertreibung sagen: als entscheidende Hilfe bei der Erhellung von unbewuflt im
Dunkeln gehaltenen Personlichkeitsbereichen betrachtet werden. In diesen Fillen fiihrte

infolge der plotzlichen umfassenden personlichen Klarheit und Selbsterkenntnis
unmittelbar hin zu gezielter Problembearbeitung und damit zu einem produktiven
Fortgang derartiger beinahe hoffnungslos zum Stillstand gekommenen therapeutischen
Unternehmen.

2. Nach meinen bisherigen Erfahrungen ist die grofie Klarheit, dic-m(’aglich macht, in

jedem Falle ein grofler Gewinn. Genauso aber ist es auch meine Erfahrung, dal mit
groBBen Klarheiten sehr behutsam umgegangen werden mul.

_ Seite S von 7
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Gutachtliche Stellungnahme z,u- _

sanz entschlossen ihre grolie neue
in der Bearbeitung der
betrachtet, desto mehr und

Bei vollkommen unverschrockenen Analysanden. die
Problemklarheit in Bearbeitung nehmen, is
Einzelheiten hilfreich. Je eingehender man die
desto tiefere Einsichten tun sich einem auf.

‘ad

4. Der konventionelle Weg zur Diagnose in der Psychoanalyse verliuft dber die
AuBerungen die ein Patient/Kandidat macht. Das, was er nicht duflert, was erfahrungs-
gemiiB aber meistens viel wichtiger fiir die Diagnose wiire, das bleibt auf diese Weise.
also der konventionellen, im Verborgenen. Oft beschriinken sich die AuBerungen des
Patienten auf sein Beschwerdebild. Schon bei der niheren Untersuchung des
Beschwerdebildes stift der Untersucher auf Widerstinde. Die sich dann gar nicht selten
als uniiberwindlich herausstellen. Die Bereitschafi, iiber Verhiltnisse und iiber Vorleben/

Herkunft zu berichten, ist meistens groBer. Auf diese Weise gelingt es oft, wenigstens zu
Vorstellungen iiber die’ Ursachen des gegenwiirtigen Beschwerdebildes vorzudringen.
Und damit dann auch zu diagnostischen Vorstellungen. Eine Bestitigung dafiir ist aber
nur in der Minderheit der Fille zu gewinnen. Damit bleiben die Gegenwartsdiagnosen in
der Psychoanalyse oftmals unbestiitigte Konstrukte des Untersuchers. Damit bleibt aber
auch die therapeutische Arbeit der Psychoanalyse nicht selten und (iber lange Zeit im
Ungezielten.

Mit dieser diagnostischen UngewiBheit in der Psychoanalyse machtjjillein Ende.
stellt Gegenwartsdiagnosen dar. und zwar schneller und zuverlissiger als die

Psychoanalyse das kann. Der groBie Vorteil von[jjjjjfj gegeniiber der Psychoanalyse liegt
zudem in ihrer Objektivitit.

L]

Durch die Darstellung von Gegenwartsdiagnosen vor und nach einer analytischen
Psychotherapie wird diese Therapie objektiv messbar.

6. Die dargestellten Einzelprofile lassen Aussagen zu iiber die Psychodynamik
(Beziehungen, Konflikte, Struktureigenschatien)

7. Da die zu untersuchende Person bei der Durchfiihrung der Analyse nicht erkennen kann,
was sie tut. erfolgt die Befunderhebung und damit die Diagnostik von ihr unbemerkt und
infolgedessen emotionslos, also auch schmerzfrei. Fiir den Therapeuten entsteht dadurch
der groBe Vorteil der diagnostischen Klarsicht von Anfang an und zugleich die Chance
zu einem therapeutischen Meisterstiick, nimlich weitgehend schmerzfrei und trotzdem
wirksam zu arbeiten.

8- und Psychiatrie

Fiir mich als Psychoanalytiker, der es nicht nur zu tun bekommt mit gesunden Seelen, die mit
groBen und {ibergroBen Problemen zu kiimpfen haben, sondern auch mit kranken Seelen, stellen
sich im Hinblick aul-weilcrc Fragen. niimlich:

1. Istin den Profilen vor-mch eine Psychopathologie zu erkennen?
2. Wenn ja: Ist aus diesen Profilen auch eine spezielle Psychopathologie abzulesen?

] Seitcgvon 7
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Gutachtliche Stellungnahme /z- _

Wenn das so wiire, dann wiire das ein Gewinn von einer ganz auBerordentlichen Reichweite.
Denn dann beruhte die Diagnose aller Psychopathologie nicht mehr auf Ermessen und Erfahrung
von mehr/minder kompetenten Psychiatern. sondern auf einem weitgehend objektiven Wissen.
Dies hiitte weitreichende Konsequenzen fiir den Umgang mit Kranken und mit Kriminellen und
auch fiir Veriinderungs- und SicherungsmafBnahmen

In dieser Fragestellung konnte ich bisher interessante Einzelbeobachtungen erheben. Giiltige
diagnostische Leitlinien waren daraus aber nicht zu gewinnen. Um solche zu erreichen. wiiren
weitgefalite Untersuchungen in groBen psychiatrischen Einrichtungen notwendig. die in enger
Zusammenarbeit von Psychiatern mit qualifizierten Diagnostikern zu erbringen wiiren.

9. Zusammenfassung

Nach einem halben Jahr intensiver Beschiiftigung mi- bin ich zu dem Ergebnis gekommen,
daf mil-\ eine neue Dimension in der Persdnlgchkeitsdiagnostik erreicht ist. Dies gilt nich#
pur i lhrctj):\_y_ggh__!'[ihrung (m@mdicr Aufwand), sondern auch fiir ihre Aussage (umfassende
Diagnose). Fiir den betrieblichen Bereich ist dies ja schon bekannt. Fiir den privaten Bereich hat
sich das nun auch bestitigt.

Die psychodiagnostische Seite der Psychoanalyse hat durch viel von ihrer Bedeutung

verloren. Die psychotherapeutische Seite der Psychoanalyse dagegen hat ihre alte Bedeutung
behalten. Sie ist dang die Methode der Wahl, wenn es darum geht, aufgedeckte Personlich-
Keitsgegebenheiten, die sich als ungut erwiesen haben, im Sinne einer Besserung in Bearbeitung
zu nehmen.

}“ﬁ_‘»‘m

VERION | Historischer Archivbeleg | Technisch aufbereitete, geschwaerzte Lesefassung Originalseite 9/ 16



-nalyse: Ein wunderbares Instrument fiir Selektion, Coaching und Teamentwicklung

Ich arbeite seit einigen Jahren mit de-nd mochte an dieser Stelle meine positiven
Erfahrungen darlegen:

Selektion:

Ich setze die erne in der Selektionsunterstdtzung ein. Der/die Bewerberin bekommt via-in
differenziertes Feedback im Zusammenhang mit passenden und noch zu entwickelnden Potentialen in
Bezug auf die neue Stelle.

Ein unglaublicher Nutzen hat die ber auch in der Reflexion der kiinftigen Zusammenarbeit
zwischen neuem Stelleninhaber und der zukiinftigen Fiihrungskraft. Zitat einer Filhrungsperson aus der
Hirslanden Klini_‘.Mit Hilfind vor allem mit Hilfe des Nebeneinanderlegens von
meine nd der des neuen Mitarbeiters konnen wir die Schwerpunkte der Einflihrungszeit viel
gezielter und effektiver planen und angehen. Dazu kommt, dass wir von Beginn weg ein klares Auge
auf mogliche Konfliktpotentiale und ,Matchings” in der kiinftigen Zusammenarbeit haben. Ein weiterer
zentraler Aspekt ist, dass die Analyse via Web dberall und einfach durchgefiihrt werden kann.”

Coaching:
im Coaching hilft mir hnell und effektiv die Selbstreflexion anzuregen und auf wichtige
Themen zu fokussieren nterstitzt eine positive Haltung in der Selbstreflexion, wie auch im
Erkennen von Entwicklungsthemen.

at schon vielfach zu wunderbaren, tiefen und bewegenden Coachinggesprachen angeregt.

Teamentwicklung:

Ich schdtze diFals .Empathiekatalisator” in der Teamentwickiung, weil vi-oft viele ,storende”
oder .fremde" Aspekte der Anderen verstandnisvoll angeschaut werden konnen. Zitat eines
Teammitgliedes: ,Wenn ich diesen Bereich so ausgeprdgt hatte, dann hatte ich mich auch so
verhalten.”
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Ein Trainingsangebot des Swiss Olympic Medical Centers Nottwil

MBT eine weltweit einzigartige, fokussierende und hoch effiziente
sonlichen Leistungsoptimierung.

Das Ausschopfen des individuellen Potenzials und somit die personliche Leistungs-
steigerung ist unser Kernthema in der Begleitung von Topmanagern und Spitzen-
sportlern.

In unserem Gesom’rkonzep_wenden wir u.a. Neurofeedback an.
Diese Methode wurde von der NASA fur das Training von Astronauten entwickelf. Die
anerkanntermassen modernste neuronale Trainingsmethode. Mit unserem Training
befahigen wir Menschen, Leistung punktgenau abzurufen und dadurch Spitzenlei-
stungen zu erbringen.

Je nach Auspragung der Zielsetzung und der individuellen BedUrfnisse des Teilneh-
menden, integrieren wir zur Planung und Vorbereitung des Trainings das [
Diagnoseverfahren. Diese Persdnlichkeitsdiagnostik dberzeugt nicht nur durch den

minimal bendtigten Zeitaufwand bei der Beantwortung von 12 Fragen, sondern vor

allem durch die neutfrale und objektive Aussagekraft des daraus resulfierenden

Persdnlichkeitsprofils. JJnilft uns die mit den Zielsetzungen zusammenhangenden

Wiederstande zu erkennen‘-zeigf uns, nach der Gesetzmdassigkeit der Dualitdt,

bestehenden Gegenpole von Verhaltensmustern auf und ermoglicht so durch die

Verstarkung des positiven Pols eine Verdnderung.

Durch die gekonnte Kombination von verschiedenen Methoden und der Integration
deslllD agnoseverfahrens zur Vorbereitung, wird das Produkt ﬂ

Zu einem einzigartigen, durchdringenden und hochwirksamen Training.

- QOO
Bswiss - <.
r olympic
_ powered by Swiss Olympic Medical Center, Nottwil
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Referenzschrelben

Sehr geehrter Herrjil

Aufgrund Ihrer Anfrage hatte ich die Gelegenheit, die|j|| [ EGTGTGNRNGNNEGEGEGEGEGEGEGE. -
hennen zu lernen. Mit grossem Interesse nahm ich diese Gelegenheit wahr,

da ich bereits etliche Anlaysen getestet und evaluiert hatte.

Mit dem zugestellten Link und den entsprechenden Kennwértern verschaffte ich mir online
Zugang zum Tool. Beeindruckend war die Einfachheit des Tools, welches ohne Einfiihrung
oder Erklarungen zu bedienen war. Der Aufbau ist logisch und gut versténdlich. Vom
Einstieg bis zum Abschluss der Befragung benétigte ich lediglich 5 Minuten; im Gegensatz
zu andern mir bekannten Tools, welche einen Zeitaufwand von 30 Minuten und mehr
bedingen.

Diese Einfachheit (insgesamt galt es zwolf Fragen auf spielerische Weise zu beantworten)
liess bei mir anfanglich Zweifel an der Aussagekraft der Analyse aufkommen, welche dann

im Feedback-Gesprach innert kiirzester Zeit ausgeraumt wurden. In 15 Minuten wurde mir
das Resultat der Analyse erldutert und ich war von der Aussagekraft sehr beeindruckt.

Bisher hatte ich noch kein Tool erlebt, welches meine Persénlichkeit mit solch einer
Genauigkeit analysieren konnte. Der anschliessende Dialog mit Detailauswertungen zeigte
klar meine Starken und Schwachen sowie Ansatzpunkte, wie man mit diesen Umgehen kann.

Aus HR-Sicht geféllt mir die Vielfalt der Einsatzmoglichkeiten, die Méglichkeit zur
Durchfiihrung in englischer Sprache sowie die Anwendbarkeit fir unterschiedliche Kulturen.
Das Tool lasst sich hervorragend fur das Recruiting, die Team-Entwicklung, fir Coaching
sowie auch persénliche Entwicklung/MWeiterbildung einsetzen.
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von meiner Seite her kann ich [ NG -y o -

Vorbehalte weiterempfehlen, da es einfach handhabbar, effizient, vielseitig verwendbar und
sehr zuverlassig ist. Es eignet sich Ubrigens fir kleine wie grosse Unternehmungen
gleichermassen.

Freundliche Griisse

%

.
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Referenzschreiben| NG
Sehr geehrter Her-

7
Mit diesem Schreiben machte ich von meiner Seite aus, einem neuartigen und gleichermaBen
herausragenden Analysesystem die notwendige Unterstutzung auf semnem weiteren Weq verleihen

Als ich den Test zum ersten Mal durchfuhrte, war ich zunachst sehr verblufft, da der Test maximal 5
Minuten dauerte und lediglich 12 Fragen aufwies. Zu diesem Zeitpunk! bestanden zugegebenermaBen
Zweifel an der Aussagescharfe des Systems. Selbst meine mir mit psychologischem als auch
statistischem Hintergrund beistehenden Berater, benannten mir gegenuber erhebliche Bedenken

Da ich Herrn Prof Dr enne
und schatze er dieses g sierung in seinem Forschungsprojekt einsetzt, bestelite ich [
Zu emner personiichen Interpretation meiner Analyse zu mir in die Schweiz

Nach ca. 15 Minuten war klar, dass dieses System ene bislang fur mich noch nicht dagewesene Quaiitat
aufwerst, da die Beschreibung meiner Person gerade in Bereichen die in Bezug auf meine Position fir
mein Umfeld nur sehr schwer erkennbar sind eine nahezu 100%:ige Treffergenauigkeit aufwies

Endiich ein System, das es moglich macht personelie Bereiche eines Unternehmens anders als bisher zu
betrachten

Die fachliche Kompetenz im Beratungsansatz war herausragend klar und wegweisend — im Klartext ein
Weg, der sich fur jedes Unternehmen lohnt ihn 2u gehen

Gerade in der heutigen Zeit, wo einem jeden Tag viel angeblich Neues begegnet, welches meist fir den
Unternehmer keinen greifbaren Mehrwertes, befinde ich dieses Instrument aus fachiich vieischichtig
reflektierter Sicht, fur auBerordentlich nutzbringend fur jedes Unternehmen

Mt fr {
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